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INLEDNING

Det rader inga tvivel om att de flesta av oss vill ha en eller flera goda och néra vénner.

Det krévs inga omfattande undersékningar eller forskningsrapporter fér att férsta att vi
manniskor mar bra av néra relationer. Vi vet det, vi kdnner det och vi saknar det om det fat-
tas oss. Det har materialet kommer inte att ga in pa djupet vad géller det ménskliga psyket
utan helt enkelt utgé fran det som de flesta av oss redan vet. Vi behdver varandra.

| borjan av livet ar féréldrarna de viktigaste i ens liv, men ju langre tiden gar desto viktigare
blir andra relationer s& som vénner, partners och s smaningom fér manga aven barn. Och
da borjar allt om igen.

De flesta av oss vet att barn ar viktiga for varandra. De |ar och utvecklas tillsammans, soker
trost och finner vanskap.

| en studie som Kauppinen med flera har gjort pa en grupp 13-aringar framgar det att 44
procent av flickorna uppger sina vanner som de narmaste - for att sedan tva ar senare vid 15
ars alder ha 6kat till 61 procent. Vad galler pojkar i samma alderskategorier ar siffrorna lagre,
15 procent respektive 21 procent.



Studien visar ocksa att samma grupp vid 15 ars alder uppger att man fatt stort emotionellt
stod av sina vanner. For flickorna var siffran 93 procent och for pojkarna 47 procent.
(Kauppinen m.fl. 2004.)

Korkiamaki & Ellonen skriver bland annat att ungas upplevelse av socialt stod och delaktig-
het tydligt ar kopplade till de vanskapsrelationer som de lever i. Det framgar ocksa att de
unga som inte upplever en nara van lattare kdnner ett utanforskap.

(Korkiamaki & Ellonen 2010.)

Trycket pa barn idag ar valdigt hart, trycket pa foréldrar idag ar valdigt hart och trycket pa
skolan idag &r valdigt hart. Kanske har det alltid varit sa hér, kanske har det blivit tuffare...
Det spelar egentligen ingen roll. Vi lever i det samhalle vi lever i. Att férandra tar tid, att
forandra kraver mod, att férandra ar det inte alla som vill eller upplever som nédvandigt.
Kanske ar det bra som det ar, eller kanske inte.

Hur det an &r sa ar nog anda de flesta av oss dverens om en sak. Relationer &r viktiga, oav-
sett det klimat som réder i vart samhalle. Barn behover vanner och manga vill ha en bastis.
Vuxna behover vanner och skolan behdver vanner, eller i alla fall den effekt som ofta kom-
mer med vanskap. Skolan behdver stdd och uppmuntran fran oss som inte ar aktiva eller
arbetar inom densamma. Till alla féréldrar: vad hander om du férsoker att lita pa skolan sa
som du litar pa en van, forsoker att reda ut eventuella problem sa som du skulle géra med
en van och vad hander om du verkligen forsdker att uppratta en relation till skolan och dess
personal som gynnar ditt barns basta? Kanske gor du redan det.

Kommande sidor i detta dokument kommer att rikta sig till tre olika malgrupper: foraldrar,
vuxna i skolan och barn, med tyngdpunkt pa féréldrarna.

Skolan och dess personal gor allt som oftast ga gott de kan for att skapa basta mojliga miljo
for de barn som verkar dér. Skolans personal ar oftast utbildad och har i sin profession och i
sitt uppdrag som huvudman, som i sin tur har uppdrag av nationella instanser, i uppgift att
verka for barnens bésta.

Det ar ocksa hdgst sannolikt att fordldrar har sina barns bésta i dtanke. Men kanske ar det sa
att alla foréldrar, av olika anledningar, inte alltid klarar eller for den delen har kunskapen om
vad som ar bast. Kan det vara sa att det samarbete mellan skola och hem som laroplanen
for grundskolan beskriver inte alltid fungerar? Kan det vara sa att skolan forsoker hitta vagar
till samarbete med foréldrar utan att riktigt lyckas? Och kan det vara sa att foréldrar forsoker
hitta ett satt att berika skolan med sina asikter, kunskaper och erfarenheter utan att fullt ut
lyckas. Kan det vara sa att det finns en vinst i att forsoka stérka samarbetet mellan skola och
hem, kan det vara majligt att gora dem till bastisar med 6msesidig respekt, forstaelse och
fortroende som ledord?






FORALDRAR

Tanken med féljande text &r att den ska fungera som inspiration fér dig som ar férélder. Det
ar inget lexikon eller facit och tycker du annorlunda sa &r det helt ok. Férhoppningsvis kan
texten fungera som diskussionsunderlag i kontakt med andra féraldrar.

Vi lever i ett samhalle dar status, titlar, aktiviteter, semestrar och robotgrasklippare spelar en
avgorande roll for hur “lyckade” vi ar. Om vi inte sjalva har tid att klippa gréset eller vattor-
ka golvet hemma, och om vi har rdd att aka pa semester bade sommar och vinter sa kan vi
gissa att var omgivning ser oss som lyckade.

Fragan &r om och i sa fall hur det har paverkar barnen? Kan det vara sa att vi sager till bar-
nen att det materiella &r viktigare &n det immateriella? | sa fall, spelar det nagon roll?

Vad héander med vara barn om de vaxer upp i en miljé dar det materiella och vara prestatio-
ner i form av karridrer och yttre attribut &r det som réknas?

Barnen kommer sannolikt att forsdka leva upp till de férvantningar som en férélder later
gobra gallande. Barnet kommer ocksa sannolikt att férsdka prestera om det ar i prestationen
som berdm och karlek utdelas. Barn kommer alltid att soka karlek och tacksamt ta emot det

de far.

Kan det da& uppsta problem nér vi féréldrar uppfostrar vara barn i en prestationsinriktad mil-
j6 och med ett prestationsinriktat tank? Vad duktig du ar, vad bra det gick, vad fint du malar
och se nu till och fa alla poang pa provet for da hojer vi din veckopeng. Sjalvklart ska vi ge
vara barn berém fér en god insats, men det bor vagas upp med att vi bekraftar barnet som
individ. Det kan vi gora genom att till exempel lyssna utan att vardera och visa karlek i alla
typer av sammanhang samt |ata barnet forsta att det ar en fantastisk individ oavsett resultat.

Man skulle kunna se det som om att en prestationsinriktad uppfostran bara méter och
speglar det samhélle vi lever och verkar i, och det skulle fdrmodligen till stor del stdmma.
Barn som véxer upp i en prestationsinriktad miljo dar berém och karlek &r synonymt med
att prestera kommer med stor sannolikhet att fa ett hogt sjalviortroende snarare an en hog
sjalvkansla. Med hogt sjalvfortroende kommer vara barn att klara av samhallets krav riktigt
bra. Men skulle det kunna bli sa att de méter och lever upp till krav och férvantningar fran
vuxna och samhallet istéllet for att lyssna pa sig sjalva?

Om man istéllet riktar fokus pa maojligheten att hjélpa barnen utveckla en hég sjélvkénsla sa
kommer de med stor sannolikhet vaxa upp och bli trygga, medvetna om sina egna drém-
mar och viljor och jaga dem snarare an att soka bekréftelse i framgang och i status. Kanske
finns det en risk aven har, kanske riskerar vi att i var stravan efter sjalvkédnsla hos barnen goéra
den stravan till en malbild som ska uppnas.

Det finns studier gjorda pa patienter i palliativ vard som fatt fragan: vad skulle du ha gjort
annorlunda i ditt liv om du hade chansen? Det vanligaste svaret ar att de skulle vélja att gora
mer for sig sjalva och mindre for andra. Sa, vad vill du och vad vill du att dina barn ska vilja,
prestera for dig och samhallet eller for sin egen skull?



Den danske familjeterapeuten Jesper Juul uttalade sig i SvD.

"Det &r férstas helt okej att ge sitt barn berém déa och da, men sker det hela tiden sa gér
det pa sikt att barnen blir osékra och utifranstyrda personligheter som riskerar att slésa bort
sin livsenergi pa att férséka leva upp till omgivningens férvéantningar. Eller sa far de uppblas-
ta egon och blir extremt sjalvupptagna i sin eviga jakt pa bekréaftelse.”

Hur ska man som foralder veta vad som ar ratt for ens barn? Som foralder stélls man dagli-
gen infor situationer dar man ska vélja eller besluta nagot som har med ens barn att géra.
Kanske sneglar du pa grannen eller pa klasskompisars foraldrar och gor som de. Kanske har
du sjélv en bestdamd uppfattning om det mesta och beslutar om saker utan att ta in om-
varlden. Hur vi som foraldrar an valjer att gora sa tror jag att vi manga ganger kommer att
kdnna en oro infér om vi gjort ratt. Hur Iange &r det okej att sitta framfor datorn eller se pa
tv? Nar ska min dotter fa tillatelse att cykla runt kvarteret eller ner pa stan och nar ska min
son fa tillatelse att sjalv ga hem fran skolan eller ta hem en partner for dvernattning? Pa de
har fragestallningarna finns det inga enkla svar, de ar en del av fordldraskapet och kommer
sa att forbli. Men vad skulle hdnda om du tog hjalp av dina "foraldrakollegor”, andra féréld-
rar och kanske till och med dina barns kompisars féraldrar?

Hur skulle det bli om ni gemensamt lyckas hitta ett forhallningssatt till fragor som ni kanske
annars tampas med pa olika hall. En av foraldraskapets utmaningar ar ju trots allt: men alla
andra far ju det...

SKOLAN

Skolan &r en plats dar barn ar skyldiga att narvara. Om man drar det till sin spets sa ar det
som for fallda brottslingar i fangelset. Det finns inte manga instanser i landet som har narva-
rotvang.

Som barn har man inget annat val an att ga i skolan och som domd brottsling har man inget
annat val an att avtjana sitt fangelsestraff. Som brottsling har man gjort ett aktivt val att bega
ett brott och dérmed hamnat i fangelse. Som barn har du inte méjligheten att skéta dig val
och slippa skolan. | skolan ska du vara oavsett. | skolan tilldelas barnen en massa klasskam-
rater med olika bakgrund och olika uppfostran. Av nagon anledning foérvantar vi vuxna oss
nastan alltid att det ska ga bra. Nar eller om vi vuxna hamnar i situationen att vi tvingas in i
en miljd med en massa manniskor som vi inte kdnner men som vi férvantas komma Sverens
med och umgas med hela dagarna ar det ingen sjalvklarhet att det kommer att ga smartfritt.
Ha da i atanke att vi &r vuxna till skillnad fran barnen som &r barn. Det krévs en hel del av en
grupp vuxna for att fungera tillsammans och troligen &nnu mer for en barngrupp att funge-
ra tillsammans. Hur kan du som férélder bista har? Kan du stétta skolan &nnu mer? Kan du
tillsammans med dina foraldrakollegor gemensamt hitta satt att stotta skolan?

Skolan ar en plats fylld av normer, varderingar, grupptryck och oskrivna regler. Det ar for
manga en tuff uppgift att forhalla sig till dessa i form av klader, fritidssysselsattningar, se-
mestrar och teknik. Alla barn kommer sannolikt vilja ha det senaste och haftigaste men ar






det rimligt att anta att ett barn med solid sjélvkansla lattare hanterar en Steffi an en Barbie?
Om nu normen ar Barbie. Barn med hog sjalvkansla kommer ocksa att vilja ha det som “alla
andra” har men klarar kanske battre av att mota negativt grupptryck och eventuella glapord
om sa inte blir fallet. Sannolikt ar ocksa att ett barn med stark sjélvkansla inte kommer att
reta ndgon annan bara for att den har en &ldre modell av cykel.

Till skolan ska dina barn ga i méanga ar. Det ar for manga bade en tuff och harlig tid och om
du som foralder vill vara delaktig mer an tva ganger per ar pa féréldramotena sa var det.
Hitta ett satt att bli mer delaktig, eller mer kvalitativt delaktig. Sista delen i detta avsnitt
kommer visa pa ett forslag angaende hur ni som féréldrar gemensamt skulle kunna géra det
mojligt.

Om det var ett tag sedan du tankte pa din egen skoltid sa kan det kanske vara ett bra
tillfélle att gora det nu. Kommer du ihdg, vad eller vem var du radd for, vilka platser undvek
du for att slippa trakigheter och vem pa din skola var du inte alltid snall emot? Fundera pa
det nu nar dina barn &r dar eller pa vég dit. Nu nar dina barn formodligen kommer att upp-
leva samma sak som du i form av Gversittare, bra och daliga larare, grupptryck, coola géng-
et och alla andra barn som enligt lag finns och verkar i skolan. Skolan ar fantastisk men vi
kan inte kallt rakna med att allt kommer ga smartfritt. Vi behéver engagera oss och inte blint
forlita oss pa en fantastiskt duktig men hart utsatt lararkar. Ge dina barn férutséattningarna
for att klara skolan pa basta satt. Engagera dig, bade i skolan och i ditt barn.

FORALDRAR FOR FORALDRAR

Syfte:
Att skapa en mer sammansatt foraldragrupp som med gemensamma insatser kan stotta
barnen, skolan och varandra.

Har foljer nu ett uppldgg som bestar av ett antal sammankomster som kan anvéndas som de
ar eller som inspiration till att stérka samarbetet och forstaelsen mellan skola och foraldrar.
Sammankomsterna eller métena kommer att syfta till att skapa en storre forstaelse kring vad
skolan goér och vad foréldrarna kan bidra med, samt att skapa starka och naturliga band for-
aldrar emellan sa att det underlattar att ta hjalp av varandra och att satta upp gemensamma
forhallningssatt.

Med ett tydligt och starkt natverk runt barnen kan vi sakerligen minska den typen av dis-
kussioner. Dessutom kommer foraldrarna att lara kédnna varandra pa ett djupare plan vilket
kommer att medfora att det blir enklare att ta hjalp och stéttning av varandra samt att “saga
till” varandras barn, ndgot som vi i dagens samhalle ar daliga pa.

Aterigen, om det gar att bygga en relation som bygger pa émsesidig respekt och férstael-
se, likt den som man férmodligen har med sin “béastis” s& kommer vinnarna att vara, i forsta
hand barnen, men ocksa alla andra inblandade.

Nagon behover ta tag i taktpinnen och styra upp det férsta motet. Bjud in alla foraldrar till
ett forsta "mdte” med motiveringen "vi ar ett gang foraldrar som ténkte traffas for att forso-
ka hitta mojligheter for att gora barnens tillvaro lite battre” (eller liknande).






TRAFE 1

Ett uppstartsmote for foraldragruppen dar man tillsammans och med eventuell hjalp av klass-
|&rare talar om vad och varfér man nu ska gora detta och vad man tror att det kommer kunna
bidra med, bade i skolmiljon och pa fritiden. Traffen och alla kommande traffar ar naturligtvis
frivilliga och halls forslagsvis pa skolan.

Som foralder till elever pa hogstadiet sa har ni varit med ett bra tag nu. Ni har antagligen en
ganska god bild av hur ni tycker att skolan fungerar och inte fungerar. En av de stora utma-
ningarna for er som foraldrar ar att faktiskt vaga lita pa skolan och dess personal. Nagra av er
har sakert mindre positiva upplevelser som gor det snudd pa omgjligt. Andra av er har mer
eller mindre bara positiva erfarenheter av den tid era barn befunnit sig i skolsammanhang.
Oauvsett vad ni har for erfarenheter eller asikter om just den hégstadieskola som era barn gar
pa finns det som alltid olika alternativ att ta sig an det hela. Antingen sitter ni hemma pa er
kammare och ar glada over pa vilket satt ni upplever era barns skolgang, eller sa ar ni uppror-
da eller ledsna 6ver situationen. Kanske har ni da ocksa vid upprepade tillféllen varit i kontakt
med skolan och dess rektor utan resultat.

Oavsett installning till skolan sa ar en enad front béattre an enstaka foraldrar som pa olika hall
forsoker hitta 16sningar eller atgarder till forbattring. Har har ni chansen att dela med er av
erfarenheter och komma fram till atgarder tillsammans. Ni har chansen att hitta gemensamma
strategier som kommer att kunna underlatta for barnen, skolan och fér er som foraldrar.

Det har forumet ar till for er foraldrar. Det kommer att kravs att nagon eller nagra av er tar tag
i taktpinnen och drar igang. Bjud in alla foraldrar i klassen eller i “er” arskurs om ni vill ha en
storre uppslutning.

Val pa plats ar det viktigt att alla far komma till tals och ventilera sina tankar och asikter kring
motesstruktur och uppléagg. Det har ar tid for samtligas tankar.

Uppstart
Alla halsar pa varandra. Ta inte for givet att alla kanner alla bara for att du kanske rakar géra
det. Forsok att sa snabbt som majligt skapa en 6ppen och trevlig atmosfar.

Anteckningar

Det ar viktigt att det fors anteckningar. Ni bor kunna ga tillbaka och se vad som diskuterats
och vilka eventuella beslut som tagits. Det ar ocksa viktigt att kunna visa for andra féréldrar
som inte narvarar vad ni diskuterar. Bestam rutiner for hur detta ska se ut. Bestam ocksa var
och hur andra foraldrar och skolpersonal ska kunna ta del av protokollet.

Vilket ar vart huvudsyfte med detta forum?

Hitta karnan i varfor ni gor det har. Ni har sakert méngder av tips och tankar och det ar viktigt
att ni satter en agenda och férankrar den. Sannolikt kommer tréffarna att handla om hur ni
som foraldrar i samverkan med varandra och tillsammans med skolan kan hitta strategier for
att skapa en storre trygghet runt barnen och minimera riskerna for ett framtida utanforskap.
Har har ni chansen att skapa en ram runt ungdomarna i form av till exempel ett gemensamt
stéllningstagande i aktuella fragor. Allt for att underlatta for bade barn och vuxna.

Samtalsledare

Att utse nagon som agerar samtalsledare under tréffen och kommande tréffar ar viktigt. Detta
for att ni inte ska hamna i diskussioner som, mahanda kan vara trevliga men som inte var am-
nade att féra i detta forum.



Vem ansvarar for det praktiska infor nasta traff?
Bestam vem som ska ansvara for nycklar till lokalen, kaffe, mjélk, muggar och andra saker
som ni dnskar i ert forum.

Infor nasta traff

Nar &r nasta traff? Forsdk att ha traffarna med cirka en manads mellanrum. Fundera pa vad
ni ska diskutera pa nasta traff. Har kan ett forslag vara att samtliga ser dver de berdrda laro-
planerna samt skolans lokala planer. Det &r en forutsattning att ni alla ar val fértrogna med
pa vilket satt den pedagogiska verksamheten bedrivs. Detta for att ni enklare ska forsta och
kunna stotta era barn och de vuxna i skolan.

Bjud in aktuella larare/resurspersoner/rektor/kurator till nasta traff for att ocksa fa deras syn
pa den pedagogiska verksamheten utifran laroplaner med mera. Ta fram en dagordning
infor nasta traff och prata om hur ni ska gora for att fa med fler foraldrar.

TRAFFE 2

Dagordning och nya ansikten

Ga igenom dagordningen och presentera kort tanken med forumet for eventuella nya delta-
gare. Halsa representanter fran skolan valkomna.

Protokoll
Utse nagon som tar anteckningar och som sedermera skriver ut ett protokoll. Ga igenom
forra motets protokoll.

Skolpersonalen

Ta nu tillfallet i akt och fraga personalen fran skolan om deras vardag. Vad &r det de job-
bar mest med? Vilka situationer stalls de dagligen infor som kan vara varda att lyfta i detta
forum. Fraga dem vad de tycker att ni som foraldrar kan bidra med och pa vilket satt? Stall
ocksa fragan kring er narvaro i skolmiljon under skoltid. Vill de ha er dar mer och vad skulle
det i sa fall kunna bidra till?

Diskutera
Efter att ni haft en dialog med representanterna fran skolan kommer ni att ha ett antal punk-
ter att sjalva diskutera. Gor det! Diskutera, ta med er fragestallningarna och tankarna hem.

Aktuella laroplaner och lokala planer
Kom Gverens om att ni till nasta mote laser igenom aktuell laroplan och skolans lokala pla-
ner.

Ny dagordning

Satt upp en ny agenda infor nasta mote. Bestam en ny tid. Se ocksa till att nagon aterigen
ar ansvarig for nycklar och fika. Avsluta med att fundera kring hur ni kan fa annu fler foraldrar
att komma till nasta mote.



TRAFF 3
Dagordning och nya ansikten
Ga igenom dagordningen och presentera tanken med forumet for eventuella nya deltagare.

Protokoll
Utse nagon som tar anteckningar och som skriver ut ett protokoll. Ga igenom férra motets
protokoll.

Diskutera

Hur gar era tankar efter samtalet med skolans personal under férra moétet? Vad har ni att
sdga om laroplaner och lokala planer? Framférallt, vad och hur skulle ni som enskilda férald-
rar och som grupp kunna bidra i arbetet med att skapa trygghet runt barnen, utifran det ni
last och diskuterat. Var sa konkreta som mojligt. Hitta de enkla insatserna.

Nu dagordning
Gor en ny dagordning infér nasta mote och bestam en ny tid.
Vad ska ni diskutera vid nasta traff, vad behdver ni forbereda och sa vidare.

TRAFF 4

Dagordning och nya ansikten

Ga igenom dagordningen och presentera kort tanken med forumet for eventuella nya delta-
gare.

Protokoll
Utse nagon som tar anteckningar och som skriver ut ett protokoll. Ga igenom férra motets
protokoll.

Diskutera
Diskutera fragestallningar utifran dagordningen.

Ovrigt

Nar ni nu satt en struktur for hur ni vill ha era méten sa kan det vara viktigt att fora in punk-
ten "Ovrigt”. Under den punkten kan ni diskutera, fraga och fundera 6ver saker som inte
finns med i dagordningen.

Ny dagordning

Gor en ny dagordning infor nasta mote och bestam en ny tid.

Vad ska ni diskutera vid nasta traff, vad behdver ni forbereda och sa vidare? Se forslag till
diskussionsfragor langst ner i dokumentet.



TRAFE 5

Dagordning och nya ansikten

Ga igenom dagordningen och presentera kort tanken med forumet for eventuella nya delta-
gare.

Protokoll
Utse en sekreterare och ga igenom forra motets protokoll.

Diskutera
Diskutera fragestallningar utifran dagordningen.

Ovrigt
Har diskuterar ni dvriga fragor.

Ny dagordning
Gor en ny dagordning infér nasta mote och bestam en ny tid.
Vad ska ni diskutera vid nasta traff, vad behdver ni forbereda och sa vidare?

FRAMTIDEN

Vid det har laget vet ni hur ni ska gora for att strukturera upp era traffar. Hall i och forsok fa
med sa manga foraldrar som mgjligt. Kraften och de positiva effekterna av ett langsiktigt
arbete behdvs och kommer att gora skillnad. Tank nar du som foralder utan att behdva fun-
dera eller ursakta dig kan ringa till nagon av dina barns klasskompisars foraldrar och be om
rad, hjélp eller bara for att stdmma av nagot. Tank nar du som foralder kan ta en dag ledigt
fran jobbet och, utan tjat eller upplevda pinsamheter fran barnen, folja med till skolan en
dag. Tank nar du har din 14-ariga dotter eller son hos en kompis och du vet att i det hem-
met rader liknande regler vad géller till exempel internetanvandande.

Forslag till diskussionsfragor

e Se over laroplaner och skolans uppdrag.

e Se over de lokala planerna.

e Diskutera huruvida foraldrarna kan och vill dka sin narvaro i skolan, samt vilka effekter det skulle
kunna ha.

Vilka regler galler hemma hos er och vad kan det leda det till om vi har olika regler?

Klader och accessoarer.

Internet.

Online-spel.

Sager vi till varandras barn om vi ser att nagot oléampligt sker? Och vad ar i sa fall olampligt?
Hur vardat ar vart eget sprak och hur paverkar det barnen? Vad hander om jag som foralder sitter
och pratar illa om grannen vid frukostbordet?

e Hur gor vi med inbjudningar till barnens kalas?

e Hur gor vi for att engagera fler féréldrar?



VUXNA | SKOLAN

Som vuxen i skolan har du manga viktiga ataganden. Det &r inte alls osannolikt att du ibland
eller till och med ofta kdnner att du inte hinner med allt du skulle vilja. Att arbeta med fragor
som handlar om barns trygghet, om utanférskap och mobbning &r t6rmodligen en del av
din vardag. Kanske kdnner du att det inte finns mycket mer tid att dgna &t fragorna eller att
du inte vet vad mer du ska géra. Nedan féljer nagra exempel pa vad du och dina kollegor
skulle kunna géra.

Tid &r nagot som vi alla ofta har for lite av. Att kréva av dig som vuxen i skolan att du ska hit-
ta mer tid att dgna at att arbeta med utanférskap, mobbning eller foraldrar for den delen ar
med stor sannolikhet att begara for mycket. Men det finns en del dtaganden som kanske &r
mer betydelsefulla an andra. Om det finns tid och ork hos dig som larare eller annan vuxen

i skolan ar det kanske en god idé att forsdka hitta ett nytt eller nygammalt satt att arbeta
med foraldrarna.

Avsnittet "Foréldrar” avslutas med en del som heter “Foraldrar for foraldrar”. | den delen
finns ett uppslag till hur féréldragruppen skulle kunna nédrma sig skolan pa ett annat satt an

i dag. Las igenom det avsnittet och delge foraldrarna. Stotta dem initialt, kanske har rektorn
tid att narvara pa forsta traffen och kanske har du detsamma.

BORJA MED - SLUTA MED — FORTSATTA MED

Syfte

Att fa individer som arbetar i skolan att annu mer f6rsta sin egen paverkan pa andra och vad
de med enkla medel kan bidra med.

Nar varken tid eller medel finns for insatser till att skapa férandring kan vi om vi vill i stéllet
vanda oss till oss sjalva. Nar kommun, rektor eller arbetsledare inte formar att initiera en
forandring finns det alltid en vag till. Om en férandring &r malet. Tank att samtliga vuxna pa
din skola skulle paborja och fullfolja “Borja med — Sluta med — Fortsatta med” samtidigt.
Det skulle ta minimalt med tid och inga medel behdvs, inte mer an lite sjalvrannsakan.

Vad skulle handa om ni faktiskt gjorde det har? Skulle det paverka er arbetsplats till det
battre och skulle eleverna ha nagot att vinna pa det? Fortsatt lasa och skapa dig en egen
uppfattning.

Borja med

Vad i din vardag skulle du kunna bérja med som skulle paverka din omgivning, dina kollegor
eller dina elever i en positiv bemarkelse?

Fundera pa vad du sjalv mar bra av, vad gor dig glad? Kanske uppmuntrande ord, kanske
nar nagon ler mot dig eller kanske nar nagon faktiskt lyssnar efter att ha stéllt fragan: allt bra
med dig?

Om du kan identifiera en sak som du kan lagga till i din repertoar och goéra den till en del av
din vardag, varje dag, sa gor det. Manniskor i din omgivning kommer da att bli paverkade,
och férhoppningsvis till det battre. Ponera sedan att samtliga kollegor gor det har. Effekten
skulle med stor sannolikhet bade bli stor och omedelbar.






Sluta med

Pa samma satt som du nyss funderade pa vad du skulle kunna bérja med kan du nu ocksa
fundera pa vad du kan sluta med. Vad &r det du gor i din arbetsroll som paverkar din om-
givning till det samre? Det ar inte ovanligt att vi, da vi stélls infér nagot jobbigt, suckar hogt.
Kanske kan dina eventuella suckar paverka din omgivning negativt. Kanske har du fér vana
att stalla ifran dig din kaffekopp lite har och var, kanske ar du personen som ofta kommer
lite forsent eller precis nar dorren stangts.

Fundera pa vad du gér som kan paverka din omgivning negativt och bestam dig for att slu-
ta upp med det, eller minska antalet tillfallen.

Att vi smittas av medmanniskor som ar glada och positiva vet vi, det har vi alla varit med om.
Men téank ocksa pa att det ar tvart om.

Fortsatta med

Vad ar det du gor i din yrkesroll som du gor riktigt bra? Om du har svart att svara pa den
fragan, stall den da till ndgon pa din arbetsplats som du litar pa. Nar du vet och nar du kan-
ner att du ar fértrogen med insikten om att du ar bra och kompetent, ge dig da sjélv en stor
klapp pa axeln. Fortséatt klappa dig sjalv regelbundet pa axeln och njut av att du ar bra.
Kanske kan du tycka att det later banalt och fanigt. Kanske tycker du att du minsann gor allt
ratt och att den forandring som eventuellt behodvs helt och hallet beror pa andra. Kanske

ar det sa, men kanske &r din del i det har storre an du tror. Varfor inte testa? Varfor inte ge
“Borja med — Sluta med — Fortsatta med” en chans. Och varfor inte introducera idén till dina
elever. Fungerar det hos er vuxna sa fungerar det sakert hos barnen ocksa.

HINDER - LOSNING - MALBILD

Syfte:

Att hjalpa vuxengruppen i skolan att belysa de eventuella hinder som finns for att de ska
kunna komma férbi dem, for att sedan kunna na ett &nnu béattre och mer lattjobbat klimat.

Ett bra tillfélle att introducera ovan tankar ar att géra det pa en av era APT-tréffar (arbets-
platstraffar). Dar kan det ocksa vara lage att gora ytterligare en sak. Det tar lite tid och kra-
ver engagemang men det kan férhoppningsvis sprida lite ljus dver er situation och om det
behovs kanske ocksa hjalpa er att hitta en del [6sningar.

Aterigen &r tanken att ni ska reflektera dver er egen roll men ocksa éver andras. Det finns
ofta en eller flera eldsjalar som oftast ar de som driver fragor med férandringsyfte for att
skapa nagonting battre. Som tidigare namnts s& behover vi/ni varandra for att verkligen
kunna skapa en forandring. Att som ensam eller som mindre grupp driva fragor ar tufft, inte
omgjligt pa nagot satt, men tufft. Detta ar ett tillfalle att gora alla delaktiga och underlatta
i processen till forbattrande atgarder, om det &r det som behdvs. En fraga som ni kan stalla
er ar: Om vi som vuxna i skolan hittar vagar till ett battre skolklimat genom battre kommu-
nikation, gemensamma stéllningstaganden, ett stérre medvetande om sin egen paverkan
av andra, eller vad det nu ma vara. Kommer det da att paverka barnen och kommer det att
hjélpa barnen att lattare knyta an till varandra och i det langa loppet forbattra mojligheten
till att annu fler Iattare hittar en bastis?

Utse en samtalsledare fér dagen/kvéllen. Kanske kan vara bra om denna person inte ar rek-
tor da sannolikheten ar storre att ni kollegor kommer att vara mer stangda om sa blir fallet.
Anvand en stor Whiteboard eller liknande. Gor féljande eller anvand det har som inspiration
och hitta egna vagar. Syftet ar att fa igang en dialog och om mgjligt hitta en eller flera stra-



tegier for att ta er dit ni vill.

Den forsta fragan som samtalsledaren behoéver stélla till sina kollegor ar, vart vill vi? Eller
kanske till och med, vill vi ha en féréandring? Vi forutsatter i detta fall att kollegiet vill ha en
positiv forandring.

Be kollegiet svara pa fragan “vart vill vi?” genom att samtala i mindre grupper och formu-
lera sina tankar pa till exempel en post it-lapp. Samtalen i grupp bor fa ta minst 15 minuter.
Nar alla sen &r klara ber samtalsledaren att nagon fran varje grupp gar fram och sétter upp
gruppens lapp under den rubrik som samtalsledaren under tiden skrivit i hdgra hornet av
whiteboarden: Malbild.

Sammanfatta sen grupperna tankar muntligt och skriv dem garna igen under rubriken sa att
alla kan Iasa.

Nu nar ni har identifierat vart ni vill gor ni likadant en gang till men med skillnaden att grup-
perna nu ska diskutera vilka hinder som finns fér att na malet.

Under tiden ritar och skriver samtalsledaren enligt nedan:

Skriv och rita stort sa att det finns plats for att fa upp kollegiets tankar och synpunkter intill
respektive "rubrik”.

Nu nar lapparna om hinder ar uppsatta pa tavlan, ga igenom dem och skriv ner dem,

sa manga som mojligt sa att alla kan se.

Nu har ni forhoppningsvis en massa tankar om vart ni vill och vilka hinder som finns for att
na dem. Det ar har jobbet borjar pa riktigt. Be nu kollegiet att bilda nya smagrupper och
sdg at dem att de inte &r klara forrén de har minst en 16sning per hinder. Be dem slappa
loss och tanka fritt och kreativt. Detta kan ga fort och det kan ta tid. Men det ar viktigt att
det faktiskt finns en 16sning pa varje hinder. Om inte en |&sning sa& atminstone nagon slags
formildrande atgard. Kanske racker detta forsta tillfalle inte for att bli klara. D& gor ni helt
enkelt sa att ni tar vid pa nasta APT eller liknande traff.

Nu har ni samlat en hel hog med I6sningar pa de problem som kollegiet upplever. Lésning-
ar for att ni ska na en férandring. Namligen den eller de malbilder som ni forst satte upp.

Anvand underlaget for fortsatt diskussion. Kanske kan ni har koppla ihop évningen med tidi-
gare "Bdrja med - Sluta med — Fortsatta med”. Kanske kan det vara ett underlag for rektor
och skolledning att fortsatta arbeta med eller mgjligen nagot att ta med sig in i klassrum-
met. Hur det an ar sa har ni ett underlag att goéra nagot med om ni vill.

Nulige Lﬁsningar Malbild

Losningar



ELEVER

Borja med, sluta med, fortsatta med
Syfte:
Att dka barns forstdelse for varandra och av vikten av att ha en nara van.

Lat eleverna, pa samma satt som férhoppningsvis du har gjort utifran évningen med samma
namn i delen "Vuxna i skolan”, fundera 6ver sig sjalva och hur de paverkar sin omgivning.
Visa garna detta genom att infor klassen medvetet gaspa. (Inte det lattaste kanske att gaspa
pa begéran men gor ett forsok.) Tala om att du ska géra det och gor det stort och tydligt.
Manga av eleverna kommer att kdnna ett behov av att gaspa. Visa ocksa hur ett leende
smittar genom att rikta din kommunikation till en elev och le stort under tiden du talar. Du
kan ocksa be eleverna gora det har tva och tva.

For att demonstrera de negativa effekter vi kan ha pa varandra kan du géra foljande:

"Borja om” lektionen och goér som du brukar men med tillagget att du flera ganger suckar
tungt och djupt nar du talar med eleverna. Berétta innan och efter att det hela var en 6vning
och fraga sedan hur de upplevde suckarna och hur de tror att det skulle paverka undervis-
ningen om det alltid var sa? Diskutera upplevelserna med eleverna.

Be dem sedan att aterga till sig sjalva och fundera pa vad de skulle kunna bérja med, sluta
med och fortsdtta med. Be dem skriva ner sina tankar individuellt och var tydlig med att
detta bara ar for dem sjalva. Alternativt for dig och eleven. Samla in deras tankar om du tror
att det ar ratt satt.

Det viktiga ar att de pa nagot satt okar sin medvetenhet kring sig sjalva och sin egen pa-
verkan i gruppen. Lyckas vi hdja medvetenheten okar chanserna till att eleverna annu battre
forstar sin roll i sociala sammanhang, samt att vi i forlangningen kanske kan gora det enklare
for dem att bevara och skapa nya relationer.

Alla kanner alla
Syfte:
Att fa hela elevgruppen att komma varandra lite narmare.

Hur vél eleverna i din klass faktiskt kadnner varandra vet du som larare i klassen kanske béttre
an nagon annan. Det finns studier som visar att ju battre man kénner varandra desto mindre
bendgen ar man att till exempel gora varandra illa. Vi vuxna aker pa teambuilding for att vi
bland annat ska lara kédnna varandra battre. Det finns alltsd ganska goda belagg for att tro
att ju battre eleverna kénner varandra desto battre miljo kan vi skapa for dem.

“Alla kdnner alla” ar en enkel dvning att gora i klassrummet med malet att eleverna ska lara
kanna varandra lite battre. Nagra av dem kanner redan varandra mycket val, men sannolikt
inte alla.

Be samtliga elever forbereda ett antal fragor, se forslag nedan, och skapa sedan ett
flodesschema dar alla moter alla. Alltsa en slags schema dar alla elever under ett lektions-
pass far sitta ner mitt emot samtliga klasskamrater och stélla sina fragor. Hall det kort, un-
gefar tvd minuter per “maote”. Det kommer att bli en mycket intensiv lektion med mycket liv
och rérelse men nar den val ar slut sa kommer alla att ha talat med alla. Ett forsta steg i att
alla ska lara kénna varandra lite battre.



Forslag pa fragor:

e Namn nagot du ar stolt 6ver?

e Vad skulle du géra om du fick bestdmma &ver skolan for en dag?

e Vilka sprak talar du och vilka sprak skulle du vilja lara dig?

e Ar du morgonmanniska eller kvéllsmanniska?

e Vad ater du helst till frukost?

e Bista stéllet online och varfor?

e Basta Youtube-klipp?

e Vad skulle du ta med dig till en 6de 6 om du bara fick ta med en sak, och varfér?

e Vad skulle du ta med ut i rymden pa din rymdresa om du bara fick ta med en sak,
och varfor?

e Vilket tror du ar varldens roligaste jobb?

Spegeln
Syfte:
Att hjélpa samtliga elever forsta att alla har nagot positivt och bra att bidra med.

Spegeln kan vara ett satt att starka eleverna. Det gar till pa foljande vis. Eleverna sitter ner
tva och tva, mitt emot varandra. De har i uppgift att spegla varandras positiva egenskaper
och/eller sidor. Forbered eleverna genom att pa férhand meddela vilka de ska sitta ner
med. Kanske blir det totalt fem sittningar for varje elev. De far d& chansen att férbereda sig
sa att risken for att inte “komma pa” nagra positiva sidor hos den andra minimeras.

Hogstadiet ar for manga en tuff tid da normer av olika slag manga ganger ar patagliga. Att
som vuxen hitta satt som hjalper eleverna att vaxa bade som grupp och individ ar inte alltid
s& latt. Ovningarna ovan ar forslag pa saker du kan testa. Du kanske har egna tankar och
idéer som du hellre vill prova. Gor det. Du kdnner vad som ar ratt for dig och dina elever.
Men om du tror att ett 6kat engagemang enligt ovan kan hjélpa eleverna till att skapa en
tryggare miljo dar &nnu fler far mojligheten att hitta en riktigt néra van ska du inte tveka.



Det finns ett gammalt ordsprak som sager att ensam ar stark. For de allra flesta av oss ar

det ett ordsprak som inte stammer. Vi ar sociala varelser som allt som oftast mar bra av att
ha nara relationer till andra méanniskor. Kanske ar begreppet “bastis” mer passande for de
yngre barnen, men sjalva inneborden av ordet gar mycket val att applicera pa saval ung som
gammal. Kalla det vad du vill, bastis, basta van, basta kompis, polare eller bundis, men nog
behover vi alla en sadan.

Att som vuxen, foralder eller som forebild i skolan, hitta satt att hjalpa barnen att bli val
fungerande sociala individer ar nagot vi jobbar med hela tiden. Att som barn trana pa att
fungera i sociala sammanhang &r ocksa nagot som pagar hela tiden. Det betyder inte att
vi inte kan ta oss en funderare pa hur vi tillsammans, bade sjalva och f6r andra, kan bista i
sokandet efter den dér personen som vi haller sa varmt om hjartat.

Bastis
Forfattare Jesper Svensson
Ett informationsmaterial om mobbning
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