Handlingsplan

Ett inspirationsmaterial for er lokala plan
gallande mobbning, diskriminering och
krankande behandling
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Forord

Alla som arbetar i skolan och som har ett intresse av att arbeta med fragor som rér mobb-
ning och kréankande behandling vet hur viktigt det & med en gemensam bas. En bas som
samtliga vuxna i skolan kanner till, &r fortrogen med och foljer. Detta gors delvis genom att
skapa en lokal handlingsplan. Den lokala handlingsplanen ska ligga till grund for hur man
sedan arbetar med och hanterar fragor som rér mobbning, krankande behandling och
trakasserier.

Delvis gors ocksa detta genom att skapa engagemang hos de vuxna. Manga ar ni eldsjalar
dar ute som driver pa for att forbattra arbetet mot mobbning och krankande behandling,
lika manga ar ni som gang pa gang hanvisat till Gverenskomna regler, planer och aktuell
lagstiftning.

Var forhoppning ar att vi med denna text ska kunna bidra till att dannu fler far och tar moj-

ligheten att satta sig in i detta viktiga arbete. Det har sagts forut men det tal att ségas
igen - tillsamman ar vi starka.
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Vad kan eller bér finnas med i er handlingsplan?
Férslag pa innehéll i er handlingsplan/likabehandlingsplan.
1. Vad &r mobbning, krankande behandling och diskriminering?

2. Férebyggande arbete. Hur arbetar ni med att forhindra att
mobbing, krankningar och diskriminering uppstar?

3. Vad sager lagen? Da handlingsplanen ar ett mycket viktigt
verktyg i arbetet mot mobbning, krankningar och diskriminering
bor alla ta del av den och det bor finnas tydliga hanvisningar till
lagstiftningen.

4. Hur gor ni for att upptécka krankande behandling?

5. Anmalningsplikt.

6. Utredning, atgarder och handlingsplikt. Vem gér vad och vilka
instanser ska kopplas in?

6:1 Ansvarsfordelning

6:2 Foraldrar

7. Trygghetsteamet - vem gor vad och vilka finns med?

8. Dokumentation. Se till att ha tydliga rutiner kring all
dokumentation.

9. Uppfdljning - nar, var, hur och vem?

10. Hur nar vi ut till samtliga (vuxna i skolan, elever och foraldrar)
med information om hur vi arbetar med dessa fragor?

11. Hur ser vi pa fortbildning?

12. Revision.
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1. Definition

Vad &r mobbning/krénkande behandling/
diskriminering?

| dag talar inte skollagen langre om mobb-
ning utan om krankande behandling. | den-
na text kommer bada begreppen att finnas
med, mycket tack vare att mobbning ar ett
anvant begrepp i vardagligt tal.

Mobbning som ar en form av krénkande
behandling innebar upprepade negativa
handlingar som avsiktligt och medvetet ut-
fors av en eller flera personer med avsikten
att skada eller skapa obehag. Det ar viktigt
att fundera pa vad som ar mobbning pa just
din skola? Aven da det finns en definition s
ar det inte sakert att den ar férankrad hos
just er.

Begreppet diskriminering har sin grund i
diskrimineringslagen och syftar till da en
elev blir negativt behandlad pa grund av
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:
kon, kénsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning eller alder.

2. Férebyggande arbete

Redogor i handlingsplanen for hur ni arbe-
tar med det forebyggande arbetet.
Anvander ni er av nagon specifik metod, hur
gor ni barnen delaktiga, hur ar féraldrarna
involverade och har ni till exempel gjort en
kartlaggning av den fysiska miljon? Att fa
vara en del av det sammanhang man tillhor,
att fa kénna sig sedd och bli bekraftad ar
inget mindre an grundlaggande manskliga
behov. Att dagligen behodva leva med att
inte fa dessa behov tillgodosedda kan
ganska uppenbart vara hogst besvarande.

Inom alla grupper, saval i vuxna samman-
hang som i barns och ungas sammanhang
pagar en standig kamp for att fa erkannan-
de. Denna kamp om erkannande forhaller
sig till de normer som rader i just den
gruppen eller pa den skolan, och det ar

i radande normer som en del av svaren till
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att hitta ett bra, fungerande férebyggande
arbete finns. Det har funnits, och kanske
fortfarande finns, en uppfattning om att det
allt som oftast ar socialt negativt utmarkan-
de barn/unga som ar forévare och att det
ar den till synes svaga eleven som blir ett
offer. Forskning utférd av Christina Salmivalli
slar hal pa den uppfattningen och beskriver
mobbningen mer som ett mellanmanskligt
fenomen. Har satts de elever som utsatter
andra for mobbning in i ett sammanhang.

| en klass dar mobbning pagar ar nastan
uteslutande alla, pa ett eller annat satt,
deltagande - aktivt, som pahejare eller som
tysta medhallare. Dock finns det de som ar
mer padrivande. Dessa personer har inte
sallan formagan att kunna lasa av sociala
sammanhang, och ar darfor duktiga pa att
rakna ut vem de ska ga pa och hur de ska
bara sig at for att sjalva skaffa sig en battre
position i gruppen. De kan ocksa tillhéra de
elever som av lararen uppfattas som trevli-
ga och socialt utvecklade, och av eleverna
som en auktoritar vard att lyssna pa. Detta
kan i sin tur skapa svarigheter i att upptacka
mobbning och dven missleda de vuxna i sin
planering kring arbetet mot mobbning.

Det ar darfor av yttersta vikt att varje vux-
en i skolan bidar till att identifiera de som
ar drivande i mobbningen. | varsta fall kan
det annars leda till att de goda forsoken att
arbeta forebyggande snarare skapar mer
utrymme och grogrund fér mobbning.

Nar barnen sjalva uttalar sig om mobbning
kan de med enkelhet redogdra for de nor-
mer och varderingar som rader i deras klass.
De vet vad och vem de ska forhalla sig till
for att minska risken for att hamna utanfor
eller raka ut for krankningar. Att som vuxen
bedriva arbete mot mobbning och krankan-
de behandling utan att vara medveten om
detta forsvarar naturligtvis det hela.

Barn vet att det ar fel att utsatta andra for
mobbning men behovet av att fa erkédnnan-
de i gruppen kommer ofta fére. Det kan
leda till att man som elev foljer den starka i
gruppen och utfor handlingar som man
annars inte skulle gora.



Det kan ockséa innebara att man helt och
héllet haller tyst. Gruppen blir d& som ett
slags skydd for individen som gér det enkla-
re att utsatta nagon for krankningar.

Ta dig tid att verkligen studera och fundera
pa vilka normer, varderingar och vilka slags
hierarkier som rader i den eller de klasser
som du ar delaktig i. Utan insikt i detta blir
det en mycket svarare uppgift att féréndra
nagot till det positiva.

Kartlaggning av er skolas normer
Normer (sociala normer) ar ett sociologiskt
begrepp som ofta ar underférstadda eller
annars allmént delade férvantningar och

regler pa hur individer ska férhalla sig till
varandra i en grupp och hur man bor upp-
fora sig. De som bryter normen riskerar att
hamna utanfér. Darfor ar det viktigt att gora
en kartlaggning av de radande normer som
finns pa din skola eller i din klass.

Ett forsta steg i arbetet med att identifiera
radande normer kan vara att skapa ett
frageformulér som eleverna anonymt far
svara pa. Pa néasta sida féljer nagra forslag
pa fragor att ta med i ett sadant formular.
Anpassa fragorna efter dina och din grupps
behov och starta kartlaggningen av de
bestammande normerna som rader hos dig.



For att bli accepterad/omtyckt i klassen:

1. Det ar viktigt att ha "ratt” klader?

Instammer helt Instammer delvis Instammer inte
2. Market pa kladerna spelar ingen roll?

Instammer helt Instammer delvis Instammer inte
3. Det ar okej att tycka om skolan?

Instammer helt Instammer delvis Instammer inte
4. Man bér tycka illa om skolan?

Instammer helt Instammer delvis Instammer inte
5. Det ar viktigt att man gor sina laxor?

Instammer helt Instammer delvis Instammer inte
6. Det ar viktigt att strunta i att gora sina laxor?

Instammer helt Instammer delvis Instammer inte
7. Det ar viktigt vilket marke man har pa sin surfplatta/mobiltelefon?
Instammer helt Instammer delvis Instammer inte
8. Market pa surfplattan/mobiltelefonen spelar ingen roll?
Instammer helt Instammer delvis Instammer inte
9. Det ar viktigt vart och hur man bor?

Instammer helt Instammer delvis Instammer inte
10. Vart och hur man bor har ingen betydelse?

Instammer helt Instammer delvis Instammer inte
11. Det ar viktigt att tycka om och vara duktig pa (ofta utévad aktivitet)?

Instammer helt Instammer delvis Instammer inte
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| alla sociala sammanhang finns det regler
och normer att férhalla sig till. Det ar inte
av ondo utan en forutsattning for att en
grupp ska fungera. Det ar forst nar dessa
regler och normer tvingar individer att gora,
vara, och utféra vissa handlingar som leder
till oonskat resultat som vi behover skapa
forandring. Ett satt att belysa detta ar na-
turligtvis att diskutera det. Ett annat kan
vara att gora olika dvningar. Nedan f6ljer en
dvning som ar tankt att belysa skillnaden i
sociala hierarkier samt vikten av att fa kanna
delaktighet.

Ovning:

Dela in klassen i mindre grupper om sex-
nio personer. Forbered lappar som gor att
deltagarna enkelt kan skiljas at, till exempel
post it-lappar i olika farger eller enfargade
lappar med olika tecken pa. Det viktiga ar
att de kan skilja pa varandra och att lapp-
arna kan fasta i pannan.

Du som ledare gar runt i gruppen, som
forslagsvis sitter i ring, och faster lappar-

na i pannan pa deltagarna. | en grupp om
atta bor sex lappar vara lika och tva av dem
annorlunda. Till exempel ar sex av dem gula
och tva av dem gréna. Du har pa férhand
berattat att gruppen ska diskutera och kom-
ma fram till ndgot, det kan vara vart klassen
skulle vilja aka pa skolresa, vilken matratt
de 6nskar i skolmatsalen, hitta argument
for varfor de borde slippa laxor eller varfor
sommarlovet borde vara langre.

Det du ocksa har beréattat for grupperna ar
att de som exempelvis har grona lappar i
pannan inte ska lyssna eller fraga saker. De
med gula lappar pratar som vanligt.
Beroende pa vilka forutsattningar som finns
i din grupp kommer en sddan 6vning ta sig
i uttryck pa olika vis. Du kénner dina elever
béast och vet darfor om Gvningen ar lamplig
eller inte.

Efterat ar det mycket viktigt att diskutera
hur det kandes att inte bli sedd eller lyssnad
pa. Fraga vad de tror att en sadan person
ar villig att gora for att slippa samma bemo-
tande nasta gang (koppla till normer).
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Det finns otaliga saker att gora i det fore-
byggande arbetet mot mobbning och kran-
kande behandling. Om det gick att skriva
en handlingsplan, likt en instruktionsmanual
for en IKEA-mobel sé hade det gjorts. Varje
skola ar unik och har unika forutsattningar.
Darfor bor det forebyggande arbetet alltid
ta sin borjan i en noggrann och val planerad
kartlaggning.

3. Vad séager lagen?

Ingen elev far bli utsatt fér krénkande be-
handling. Sa star det i skollagen och det ar
det som ni har att forhalla er till.

Det rader inga tvivel om tydligheten i skol-
lagen vad galler krankande behandling.
Krankande behandling definieras som ett
upptradande som krénker en elevs vardig-
het och som inte har sin grund i diskrimine-
ringsgrunderna. (Kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillnorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning, alder). Det
ska ocksa finnas en handlingsplan, utifran
diskrimineringslagen, som tydligt visar hur
er skola arbetar med diskriminerings-
grunderna.

Diskrimineringslagen sager att verksam-
heten ska ha ett aktivt och malinriktat arbe-
te for att pa basta satt framja elevernas lika
rattigheter och maojligheter, oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionshinder eller sexuell

laggning.

De tva planerna kan tas fram separat och
senare sammanforas till en och samma.
Skollagen tillsammans med diskriminerings-
lagen ar de lagar som finns for att skydda
barn och elever fran krankningar, trakasse-
rier och diskriminering i skolan. Planen eller
planerna ska tas fram varje ar och innehalla
nodvandiga atgarder och vara beskrivna
med tidsforhallanden.

Den verksamhet, vars plan till exempel inte
lever upp till diskrimineringslagens krav
riskerar boter.
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Lagen ar tydlig - det & huvudmannen
(3garen) som bar ansvaret for att skolan
arbetar mot krankande behandling. Vidare
ar skolpersonalen skyldig att anmala krank-
ningar av elever till rektorn som i sin tur ska
rapportera vidare till huvudman. Det ligger
ocksa pa skolans ansvar att bedriva utred-
ningar kring all krankande behandling, och
skolan har dessutom handlingsplikt. Alltsa,
krankningar ska utredas och det ska tas fram
atgarder som far kréankningarna att upphéra
pa bade kort och lang sikt. | de fall en elev
och dess foraldrar valjer att driva ett arende
vidare till Skolinspektionen eller Barn- och
elevombudet sa kan skolan bli granskat ut-
ifran ovan plikter och bli tvungna att lamna
ifran sig sin dokumentation i arendet.

4. Upptéacka mobbning

Beskriv tydligt hur ni arbetar med att upp-
tacka mobbning och kréankande behandling.
Pa detta satt blir det enklare f6r nya larare
att snabbt satta sig in i arbetet. Som namnt
ovan finns det normer och varderingar som

i stor utstrackning praglar det sociala sam-
spelet. Att forsta dem ar en viktig del i att
kunna upptacka mobbning. Hur gér ni och
varfor gor ni sa?

Kom ihdg att barnen/de unga ar experter
pa omradet. De vet var, nar och hur krank-
ningar vanligtvis uppstar. Hur involverar ni
dem?

Ett bra satt kan vara att till exempel lata
gora en kartlaggning av den fysiska miljon.
Dela ut kartor till barnen och lat dem ano-
nymt ringa in eller kryssa for de omraden pa
skolan dar de vet att det uppstar krankning-
ar eller dar de kanner sig mindre trygga.

Pa detta satt far ni snabbt en bild av hur
eleverna sjalva upplever den fysiska miljon.

Vet eleverna vem de ska ga till om de vill
beratta nagot? Och kanske annu viktigare,
kanner eleverna fortroende for den eller de
personer som de ar hanvisade till?

OOO
AKTIV N SKOLA

Ytterligare ett satt ar att skapa en slags
brevlada, fysisk eller digital, dar barnen kan
lamna information om de dnskar.

Hur ser er narvaro ut pa internet?

Vi ar alla i dag mycket medvetna om att
mobbning och krankningar sker saval i den
fysiska vardagen som i den virtuella. Vad
gor ni for att finnas till hands pa natet?

Vi har genom aren mott mangder av skol-
personal som pa eget bevag forsokt att
hitta vagar till en storre narvaro pa natet,
mycket darfor att de kant att de maste.
Somliga dgnar kvallar at att finnas till hands,
en del skolor har digitala rastvakter och
andra anvander sociala medier som ett
slags intranat tillsammans med barnen.

Hur var det pa

natet i dag?

Likval som ni beskriver i er plan hur ni
arbetar for att upptécka mobbning och
krankningar ska ni ocksa redogéra for hur

ni agerar for att upptéacka diskriminering.
Var inte radda for att bli 6vertydliga i detta
dokument. Alla som tar del av det ska pa ett
enkelt satt kunna forsta och satta sin i arbe-
tet.

Pa nasta sida foljer ett exempel pa hur ni
kan ga till vaga for att upptacka kréankning-
ar som sker eller skett pa er skola. Kopiera
garna sidan och dela ut den till eleverna i
klassen.



Enkat - ringa in det alternativ som stammer bast in pa dig

Kille Tiej

Jag har blivit utsatt f6r mobbning eller krankningar i skolan.
Ja Nej

Om ja, vart var du ndr mobbningen eller krankningen dgde rum?
Klassrummet Skolgarden Korridoren

Matsalen Omkladningsrum  Annan plats

Om ja, vilken sorts kréankning var det?

Slag eller spark Elak kommentar  Fick inte vara med

Elakt skratt Annat alternativ

Om ja, vem var det som utférde krakningen?

En klasskompis Nagon i en parallellklass

En aldre elev En yngre elev

Om ja, berattade du fér nagon vuxen?

Ja Nej

Jag har blivit utsatt f6r mobbning eller kréakningar pa natet?
Ja Nej

Om ja, vem var det som utférde krankningen?

En aldre elev En yngre elev

En klasskompis Nagon i en paralellklass

Annat alternativ

OOO
AKTIV N1SKOLA






6. Handlingsplikt, utredning och
atgarder

Var noga med att beskriva vilka rutiner ni
har nar en krankning har kommit till er kan-
nedom. Anledningen till att det ska finnas
tydliga rutiner kring hur ni hanterar upptack-
ta fall av krankningar ar for att situationen
snabbt ska kunna atgardas i enlighet med
den skyldighet som aligger verksamheten.
Skyldigheten innebar att stoppa krankning-
en och se till sa att den inte upprepas.
Vilka rutiner som finns pa just er skola ska
vara kant av saval personal som elever och
vardnadshavare. Nar det kommer till det at-
gardande arbetet sa racker det med att det
yttersta ansvaret tillfaller en mindre grupp.
En grupp som ofta kallas trygghetsteam,
likabehandlingsteam eller antimobbnings-
team. Denna grupp bor besta av vuxna fran
elevhélsan, rektor och representanter fran
|ararkaren. Det ar av yttersta vikt att samt-
liga berorda parter kanner till hur de ska
kontakta denna grupp som ar utsedd att
atgarda befintlig situation.

6.1 Ansvarsférdelning
Specificera vem som har ansvar f6r de olika
delarna.

Till exempel:

Rektorn ansvarar for att arligen uppratta en
likabehandlingsplan. Se till att personal-
gruppen besitter nédvéandiga kunskaper
samt ar fortrogen med innehallet i likabe-
handlingsplanen. Rektorn har ocksa ansvar
for att det finns ett val fungerande doku-
mentationssystem och att det pa enheten
bedrivs ett fullgott forebyggande arbete.

Skolpersonalen ansvarar for att ta till sig
den information som finns tillganglig och att
skapa sig en god forstaelse for innehallet
handlingsplanen. De ansvarar for att
reflektera Gver sin egen roll utifran ett lika-
behandlingsperspektiv samt att rapportera
samtliga fall av krankningar eller diskrimine-
ring. Elevgruppen ansvarar for att skapa sig
en god uppfattning om innehallet i
handlingsplanen samt for hur de agerar
mot varandra.
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6.2 Foraldrar

Hur involverar ni elevernas féréaldrar i fragor
som rér mobbning och krénkningar?

Det ar viktigt att foraldrarna har kannedom

om hur arbetet med krakningar och mobb-

ning sker pa den skola dar de har sina barn.
Hur arbetar ni férebyggande, hur arbetar ni
med akuta situationer, vem ar ansvarig och

vem bor de vanda sig till vid behov?

Att gora foraldrarna delaktiga i dessa pro-
cesser kan manga ganger underlatta och
skapa goda relationer mellan skolan och
hemmet. Att som foralder veta exakt hur
man ska ga till vdga om det uppstar en
mobbningssituation eller en krankning
skapar trygghet. Att dessutom som foralder
verkligen fa se och ta del av det arbete som
sedan sker skapar annu mer fértroende.
Forutsatt att det som sker gor det i enlighet
med det som kommunicerats. En féralder
ska naturligtvis inte vara delaktig i hela
processen men daremot bli informerad pa
ett sa detaljerat plan som mgjligt.

| Béstis, tidigare material utgivet av Aktiv
Skola, finns en del som heter Féraldrar fér
foréldrar. Den delen syftar till att skapa en
mer sammansatt foréldragrupp som med
gemensamma insatser kan stotta barnen,
skolan och varandra.

Om du inte tagit del av det materialet kan
vi rekommendera dig att ladda ner det och
ta del av innehallet i Féraldrar fér foraldrar.
Idén gar enkelt uttryckt ut pa att samla for-
aldrarna, de som sjalva vill, for att gemen-
samt hitta strategier for att starka varandra i
sin foraldraroll, hitta vagar till att samarbeta
annu battre med skolan och f6r att starka
barnen. | de fall dessa sammankomster

ar lyckade och dar manga foraldrar del-

tar uppstar en bra mojlighet for skolan att
finnas representerad och samtala, informera
och dela erfarenheter med foréldrarna kring
mobbning och krankningar.
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7. Trygghetsteamet

| de fall da en elev blivit kréank och detta inte
kan redas ut omedelbart sa ska rutiner foljas
sa att fallet omedelbart blir ombesérit av
gruppen som har det yttersta atgardande
ansvaret, har kallat trygghetsteam. Utred-
ningskrav foreligger till exempel dven om
det inte finns nagra bevis som styrker att en
krankning har agt rum.
(Diskrimineringslagen séger att da en ut-
bildningsanordnare far veta att en elev blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakas-
serier aligger en skyldighet att utreda, och i
de fall det kravs tillampa skaliga insatser.)

Trygghetsteamets forsta uppgift blir, enligt
skyldighet, att omgaende gora en utred-
ning. Detta staller hoga krav pa flexibilitet
for trygghetsteamets medlemmar som
behover finnas tillgangliga med kort varsel.
Detta staller i sin tur hdga krav pa verksam-
heten i stort som behdver finnas till hands
och téacka upp for trygghetsteamet. Tydliga
rutiner for hur och vem som ska tacka upp
ska finnas forankrade.

Medlemmarna av trygghetsteamet behover
specialkompetens i hur de ska agera i det
atgardande och utredande arbetet.
Vanligen fors samtal med de parter som

ar inblandade for att ge bade den som ar
utsatt och den eller de som utsatter maoj-
lighet att satta ord pa handelsen, dock bor
detta ske med en, om utsattarna ar fler, at
gangen. Det underlattar om den utredande
delen i de har situationerna ar tva. En som
kan fokusera pa sjalva samtalet och en som
skoter dokumentationen. Samtalet ska fo-
kusera pa faktiska handelser och de kanslor
och tankar som ér forknippade med dessa.
Det ar av yttersta vikt att medlemmarna i
trygghetsteamet tydligt och sakligt forklarar
skolans installning till det som utredningen
syftar till. Ert forhallningssatt till en nollto-
lerans mot kréankningar och mobbning och
hur ni formedlar det ar av yttersta vikt.
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Hur omfattande en utredning blir ar helt
beroende pa fallets art. Det kan mycket val
vara sa att det under samtalen framkommer
uppgifter som gor att trygghetsteamet be-
hover tala med fler elever, utféra observatio-
ner av elevgruppen eller samla in skriftliga
tankar fran ett storre urval av elever. | manga
fall ar det ocksa till hjalp att ta in tidigare
dokumenterade utredningar.

Som helhet ska en utredning som utfors

av trygghetsteamet utforas objektivt och
fran alla synpunkter. Det ar ocksa viktigt att
komma ihag att en utredning inte far stanna
vid att det star “ord mot ord”. Skolan maste
bilda sig en uppfattning om vad som har
hant eller inte hant for att sedan ta stallning
till hur man ska ga vidare. For utifran det
som kommer fram under utredningen ska
verksamheten skapa en plan for hur man
ska atgarda och férebygga sa att det inte

upprepas.

8. Dokumentation

Dokumentationen som tas fram till foljd av
en utredning ar mycket viktig. Dels for att
den kan komma att vara till hjalp vid senare
tillfélle under samma eller annan utredning,
dels i det fall da fallet blir ett rattsfall.

Var férvarar ni dokumentationen, ar det
sakert, och har behorig personal tillgang till
den? Detta ar fragor som det inte bor finns
nagra fragetecken kring.

9. Uppféljning

Nér, var och hur sker en uppféljining?

For att kunna sékerstalla att mobbning,
krankning eller diskriminering har upphort
maste det till en uppfdljning. Se till att ruti-
ner kring detta finns tydligt dokumenterat

i er handlingsplan. Nar ska det goras? Vem
ar det som ska gora det och vad gérs med
den information som framkommer under
uppfoljningen? Racker det med att prata
med eleverna eller bor man gora en mindre
utredning igen?
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Aven har forvantar sig foraldrarna att fa
aterkoppling pa hur det gar. En sak som kan
vara bra och som ocksa blir naturligt i sam-
manhanget ar att koppla uppfoljningspro-
cesserna till det forebyggande arbetet. Pa
det viset kan man sluta cirkeln och darmed
blir det lite av ett kretslopp. For en sak ska
vi ha klart fér oss, den dagen da vi tanker
att vi ar fardiga, att vi gjort allt som behdvs
ar den dagen da vi bor dvervaga att gora
nagot annat. Arbetet mot krakningar och
mobbning ar en fortgaende process som
alltid behover foljas upp och utvarderas.

10. Hur nar vi ut?

Hur gér vi egentligen fér att alla berérda
parter ska bli fértrogna i processerna?

Vi har alla varit med om dokument och ma-
terial som skapas med avsikten att alla ska
ta del av det men som i sjalva verket bara
blir ett osynligt papper pa anslagstavlan
eller ett olast mail i inkorgen. Det ar saklart
allas ansvar att ta till sig det som av skolled-
ningen férmedlas, men racker det? | basta
fall - ja. | de fall det inte racker behover ni
hitta en strategi for att na ut, till bade kol-
legor, elever och vardnadshavare. Beskriv i
er handlingsplan hur ni tanker formedla er,
och vart man kan hitta aktuell information
(och gor det 6vertydligt). Ingen ska kunna
komma och saga "att det dér hade jag inte
en aning om”.

11. Fortbildning

Hur gér ni for att samtliga parter och pri-
mart trygghetsteamet far nédvandiga
kunskaper och méjlighet att vidareutveckla
dessa?

Tydliggor i er plan hur ni ser pa fortbildning.
Vad ni anser behdvs, for vem och nar.

Att arbeta mot mobbning och kréankningar
ar bade tidskravande och ménga ganger en
utmanande uppgift. Att ta for givet att vem
som helst ska kunna gora det pa ett tillfred-
stallande satt ar fel. Som med allt annat s
kravs det en djupare forstaelse for de delar
som paverkar mobbning och krankningar.

OOO
AKTIV N SKOLA

Men kom ihag att varje skola ar unik vilket
ocksa betyder att all fortbildning kanske
inte passar era behov, dven om fortbildning
sallan eller aldrig ar daligt. Det ar darfor
viktigt att ni kartlagger er egen skola och ut-
ifran den kartlaggningen, tillsammans med
en kartlaggning av den kunskap som finns i
teamet, bestammer i detalj vilken sorts
fortbildning som behdvs. Var inte radda for
att anvanda eventuell kompetens som finns
i kollegiet eller for den delen i foraldragrup-
pen.

Vill ni ta del av extern fortbildning finns det
diverse olika alternativ. Ni kan anlita en fore-
|asare/utbildare som kommer till er. Ni kan
aka ivag pa utbildningsdagar eller ta del av
utbildningar som finns att tillgd online. Men
kom ihag att i sammanhanget forst ta reda
pa vilken slags fortbildning som gagnar

dig och verksamheten bast. Vi vet ju att en
skolas planbok inte ar hur valfylld som helst
och att det déarmed ar begransat hur manga
olika moment var och en av er kan tillga.

En tanke som kan vara vard att néamna i
sammanhanget ar att kostnaden for en
eventuell fortbildning med st6rsta sanno-
likhet ar lagre an kostnaden for eventuella
rattsliga pafoljder, som i sin tur skulle kun-
na pavisas ha samband med att skola eller
huvudman nekat just fortbildning.

12. Revision

Nar handlingsplanen ar fardig bor datum
for revision av densamma bestammas. Nar
det val blir dags for revision ska en redogo-
relse for hur de planerade insatserna och at-
garderna har genomforts under aret
medf6lja. Viktig ar sdklart att uppdatera
eventuella andringar som behover goras
eller lardomar man gjort. Vi talar ofta om
levande dokument, gor er handlingsplan
lika levande och lika viktig som de barn och
unga som ni arbetar med.
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Avslutande ord

Alla vi som sjalva har blivit utsatta for mobbning, krékningar eller diskriminering vet hur
fruktansvart det kan vara. Nagra av oss bar med sig upplevelserna hela livet medan andra
ganska snabbt kan skaka av sig det man varit med om. Detta beror sakerligen pa manga
olika faktorer - tiden for det intraffade, vem som utférde handlingen och om det var infor
andra. Hur livet sag ut just da& och vilken slags relation vi hade till forévaren.

Med det sagt ber vi dig att aterigen att komma ihag att tanka pa att samma situation upp-
levs olika av olika individer. Kénner man sig utsatt sa ar man det. Ingen kan ta den kanslan
ifran en och ingen ska férringa den.

OOO
” AKTIV N1SKOLA



